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ANUNCIO

PLAN DE DESESCALADA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION POR LAS MEDIDAS DE CONFINAMIENTO DE LA POBLACION
OCASIONADAS POR LA CRISIS SANITARIA COVID-19.

El Gobierno presenté el dia 28 de abril de 2020 el PLAN PARA LA TRANSICION HACIA
UNA NUEVA NORMALIDAD, con el objetivo de planificar el proceso de desescalada de las
medidas de confinamiento de la poblacion adoptadas desde la declaracion del estado de alarma
producida el pasado 14 de marzo de 2020 mediante la promulgacion del Real Decreto 463/2020.

De conformidad con este Plan, el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion adoptd con fecha 14 de mayo el Decreto nium. 1180, a fin de garantizar la
maxima seguridad sanitaria adoptando medidas de prevencion de riesgos y recomendaciones
higiénicas en la prestacion de los servicios publicos, acceso a las dependencias publicas y
desenvolvimiento de las tareas de los empleados municipales

Para su general conocimiento se hace publico el referido Decreto de la Alcaldia que a
continuacion se transcribe:

“El Gobierno presentd el dia 28 de abril de 2020 el PLAN PARA LA TRANSICION HACIA
UNA NUEVA NORMALIDAD (en lo sucesivo, el PLAN), que tiene como objetivo planificar el
proceso que se ha venido en llamar de “desescalada” de las drasticas medidas de confinamiento
de la poblaciéon e hibernaciéon de la actividad productiva, adoptadas desde la declaracién del
estado de alarma, producida el pasado 14 de marzo de 2020, mediante Real Decreto 463/2020,
prorrogado secuencialmente hasta la fecha, con sucesivas medidas de distension, acordes a la
intensidad de la crisis sanitaria producida por el coronavirus COVID-19 y la virulencia de sus
efectos en la salubridad colectiva.

La desescalada se plantea como una transicién a lo que el Gobierno llama “la nueva normalidad”,
aunque con nuevos comportamientos por parte de las personas y las empresas (como la
autoproteccion y la separacion fisica), con el fin de que se pueda combinar la reduccién del
contagio y, por tanto, la maxima seguridad sanitaria en materia de prevencién de riesgos
laborales, con la capacidad para que la recuperacion econdémica sea rapida y firme.

Estas pautas determinan la hoja de ruta a seguir por el Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion. Los centros de trabajo deben ser seguros, y los trabajadores contar con la maxima
proteccion sanitaria y laboral. La misma seguridad debe pretenderse de los usuarios de servicios
publicos que se presten en dependencias de propiedad municipal. Consecuentemente, el
Ayuntamiento, debera adaptar sus protocolos y medidas de prevencion de riesgos a las
recomendaciones higiénicas y de distanciamiento establecidas por el Ministro de Sanidad,
cumpliendo asi con su obligacion de velar por la salud de los trabajadores y los ciudadanos.

Del mismo modo, debera ordenar y vigilar que hagan lo propio sus contratistas y concesionarios,
asi como el sector productivo local sujeto a su intervencion.

La combinacién del objetivo de reactivacion de la actividad y la seguridad laboral que predica el
PLAN exige la subordinacion de toda actuacion a los principios de coordinacién, prevencion,
prudencia, proporcionalidad, y seguimiento y monitorizacion. En este sentido, el Ayuntamiento
debe adecuar su estructura prestacional a los ritmos de desescalada que vayan siendo fijados por
la autoridad sanitaria, propiciando la respuesta necesaria y proporcionada que el ejercicio de sus
competencias le vaya exigiendo conforme al devenir de cada fase. Adecuandose y adaptandose a
las fluctuaciones que, con toda probabilidad, se iran produciendo fruto de las evidencias sanitarias
y de las resoluciones que las acompasen.

Al igual que la actividad colectiva (la personal o la productiva), la estructura del Ayuntamiento debe
poder empezar a recuperar su pulso de manera progresiva, compaginando la actual modalidad de
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teletrabajo con una acompasada actividad presencial en funcién de las necesidades que vaya
demandando cada servicio. Bien entendido que el trabajo a distancia seguira siendo preferente
durante este periodo de transicién, y que el conjunto de los empleados publicos que hayan sido
declarados de riesgo por el sistema de prevencion del Ayuntamiento habran de ser debidamente
reubicados.

En suma, la participacion de la actividad prestacional de los distintos servicios municipales ha de
producirse a la orden de la autoridad sanitaria competente en la gestion de la crisis y al abrigo de
los principios de coordinacion, prevencion, prudencia, proporcionalidad, y seguimiento y
monitorizacién, preconizados por el propio PLAN, asi como las que, en su desarrollo, puedan
emanar de los 6rganos autonémicos de la Comunidad auténoma de Andalucia.

La puesta en marcha del calendario previsto depende de la solicitud de la Junta de Andalucia para
el pase de fase; correspondiendo la decision al Ministerio de Sanidad, que decidira, previa
evaluacion del cumplimiento de los marcadores sanitarios, el transito entre una y otra fase (entre
las que mediaran dos semanas). Las fases de la desescalada inicialmente previstas son las
siguientes: FASE 0: 6 de mayo; FASE 1: 11 de mayo; FASE 2: 25 de mayo; FASE 3: 8 de junio;
FASE 4: 22 de junio (vuelta a la normalidad).

A la fecha del dictado de la presente Resolucion disponemos de regulacion para FASE 0: Orden
SND/388/2020, de 3 de mayo, por la que se establecen las condiciones para la apertura al publico
de determinados comercios y servicios, y la apertura de archivos, asi como para la practica del
deporte profesional y federado; y FASE 1: Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la
flexibilizacion de determinadas restricciones de ambito nacional, establecidas tras la declaracion
del estado de alarma en aplicaciéon de la fase 1 del Plan para la transicion hacia una nueva
normalidad.

Al amparo de las facultades que las letras a), d), s) y m) del art. 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo en RESOLVER:

Primero.- Las medidas de seguridad que se recogen en la guia de Buenas Practicas en los
Centros de Trabajo, actualizada a 11 de abril y el Procedimiento de Actuacién para los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la Exposicion al SARS-CoV-2 contintan en vigor; si
bien actualizadas y revisadas mediante las Instrucciones de la Concejalia de Personal de fecha 8
de mayo, para la reincorporacién de los empleados/as del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcidn, que se incorpora como ANEXO | a la presente Resolucion.

Resultaran de aplicacion supletoria las medidas de proteccion previstas en la Instruccion de la
Secretaria General de la Funcién Publica sobre Medidas y Linea de Actuacién en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales frente al COVID-19 de cara a la reincorporacion presencial del
Personal (de fecha 22 de abril).

Segundo.- Por esta Alcaldia-Presidencia se ordena a las diferentes Concejalias Delegadas que
vigilen el cumplimiento de las medidas de seguridad y prevencion por parte de los contratistas y
concesionarios con los que tienen relacion desde sus diferentes areas; asi como el sector
productivo local sujeto a su intervencion.

Tercero.- Ordenar la adecuacion y adaptacion de la actividad prestacional del Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion al PLAN. A tal efecto, el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién
ira recuperando paulatinamente su actividad prestacional, compaginando la actual modalidad de
teletrabajo con una acompasada actividad presencial, en funcion de las necesidades que vaya
demandando cada servicio.

El trabajo a distancia seguira siendo preferente durante este periodo de transicion, y el conjunto de
los empleados publicos que hayan sido declarados de riesgo por el sistema de prevencion del
Ayuntamiento habran de ser debidamente reubicados.

Esta reincorporacién paulatina se llevara a cabo de conformidad con el calendario previsto en la
Instruccion de la Concejalia Delegada de Personal, adoptada previo acuerdo con la representacion
sindical, de 8 de mayo de 2020, que se incorpora como ANEXO | a la presente Resolucion.

Cuarto.- Podran dictarse sucesivos Decretos, rectores de la adaptacion a cada fase, ordenando a
los servicios concernidos la adopcion de cuantas medidas resulten necesarias para la activacion
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de los recursos humanos y materiales precisos para hacer efectiva la recuperacion de la actividad
prestacional, dispuestos en la forma y modalidad que resulte necesaria para materializar la
recuperacion.

De forma orientativa, se incorpora como ANEXO Il la adaptacion de los servicios municipales de
las previsiones del PLAN.

Quinto.- Se insta a la Policia Local, actualmente bajo las directrices del Ministerio del Interior, a la
inspeccion tendente la vigilancia y control de las disposiciones que hagan efectivo el cumplimiento
de las normas de prevencion y proteccion insertas en el marco normativo de aplicacion (PLAN y
sucesivas Ordenes ministeriales reguladoras de las distintas fases).

Sexto.- Durante las fases 0, 1 y 2, los 6rganos colegiados de la Corporacién, Comisiones
Informativas, Pleno, Mesas de Contratacion y Junta de Gobierno Local se reuniran de forma
telematica, a través de la Plataforma Cisco Webex, con caracter preferentemente extraordinario,
de tal forma que su secuenciacion se adecue a las necesidades de adopcién de acuerdos por
parte de tales 6rganos.

Séptimo.- La Comisién de Coordinacion de la crisis sanitaria COVID-19 sera el érgano
responsable de elevar a la autoridad sanitaria autonémica propuestas de variacion de las distintas
fases comprendidas en el PLAN, en lo referido al Municipio, a fin de su traslado, en su caso, al
Ministerio de Sanidad.

Octavo.- Proceder a la publicacién de la presente Resolucién en el Tabléon de Anuncios Digital del
Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, en https://www.lalinea.es/portal/index.php”

En La Linea de la Concepcion, a la fecha que consta en la firma electronica del presente
documento.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: José Juan Franco Rodriguez
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PLAN PARA LA REINCORPORACION A LA ACTIVIDAD ORDINARIA EN EL
CONJUNTO DE DEPENDENCIAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO Y
PROCEDIMIENTOS DE REINCORPORACION.

PLAN DE REINCORPORACION DE L.AS DELEGACIONES MUNICIPALES.-

Elaborado por el Gobierno el Plan de Transicion par la finalizacién del confinamiento como
proteccion por el COVID-19, y habiendo desarrollado la Administracién General del Estado la
planificacién del retorno a la normalidad mediante Instruccién de la Secretaria General de la
Funcién Publica de 22/04/2020, por el Departamento de Personal se propone a la Alcaldia-
Presidencia, el siguiente calendario de actuaciones en el mismo sentido, teniendo como objetivo la
reincorporacién al trabajo presencial en plazo no superior a la tltima semana del mes de junio, y en
condiciones controladas preservando la proteccién de los trabajadores municipales frente a la
pandemia del Covid-19.

El presente plan se articula de manera escalonada en los distintos departamentos y dependencias en
funcién de las previsiones de desescalada previstos por el Gobierno, pretendiendo evitar el retorno
al trabajo presencial de los trabajadores en fechas agrupadas de tal manera que puedan realizarse
todas las actividades previas por departamentos que garanticen la mayor seguridad del personal.

1.- Servicios operativos de calle.

Limpieza Viaria

Jardines y Parques Publicos
Servicios Generales

Cementerio

Mantenimiento Urbano

Limpieza y Conserjerias de Colegios
Playas

Estos servicios continuaran en la misma situaciéon que rige en la actualidad, tanto en actividad
presencial, como en la observancia de las medidas de seguridad acordadas.

El dia 24 de mayo se reincorporaran al régimen habitual de trabajo los operarios del Cementerio
Municipal, finalizando asi el sistema de turnos, si bien se mantendrda el niimero méaximo de
asistentes a los sepelios en tanto por la Alcaldia se acuerde la supresién de dicha limitaciéon.

El dia 25 de mayo se inician actividades en determinados centros educativos con caracter
excepcional por funcionarios de la Junta de Andalucia, por lo que por la Concejalia se adoptaran las
medidas oportunas.

En fecha 8 de junio finalizara la adscripcién provisional de trabajadores a servicios distintos de los
de origen, volviendo a la normalidad.

Todo lo anterior salvo necesidades del servicio que aconsejen el adelanto o retraso de las anteriores
fechas.
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2.- Personal adscrito a la realizacion de actividades publicas dentro de las instalaciones
municipales.

Deportes
Cultura

Actos Publicos
Juventud
Turismo

Se mantendra la situaciéon actual tanto del personal de mantenimiento de las instalaciones como del
personal de oficinas, si bien todas las estas delegaciones iniciaran su actividad ordinaria el dia 11 de
mayo, coincidiendo con la primera fase de la desescalada, y en los términos y condiciones de
seguridad que mas abajo se diran.

La Delegacion de Deportes, en particular técnicos deportivos iniciaran la planificacion de la
actividad para las fases siguientes, sin hacer uso publico de las instalaciones para la practica de
deportes colectivos. Se permitird la practica de deporte individual, y en ningtin caso se utilizaran
zonas comunes o vestuarios, desde la fase II y hasta tanto no finalice el plan de desescalada.

En la Fase II se incorporaran los monitores deportivos.

Los usuarios que pretendan utilizar las instalaciones para el deporte de caracter individual deberan
solicitarlo previamente de manera telefénica, pudiendo acudir una vez obtenida la correspondiente
cita. El personal de la delegacion con las debidas medidas de seguridad, abriran las instalaciones
para las que se haya obtenido cita y inicamente para quienes asi lo hayan hecho y por los periodos
acordados. Las oficinas permaneceran cerradas al ptiblico valorandose su actividad conforme vayan
avanzando las fases.

Actos Publicos. Se reincorporardn todos los trabajadores adscritos a la delegacion el dia 11
préximo, procediendo a la organizacion de los actos que se celebren a partir del inicio de la fase II
con los limites de aforo y en las condiciones que se establecen en el plan de desescalada. Las
Auxiliares Administrativos con funciones de taquilla permaneceran a disposicion de la concejalia
hasta la fase II, en funcién de las actividades que se realicen. La venta de entradas se realizara
Unicamente por medios telematicos, sin que se puedan utilizar las zonas comunes, salvo para la
entrada y salida del personal que se realizard de manera ordenada por el personal de la delegacién.

Cultura y Juventud. El dia 11 se reincorporara todo el personal de museos. Se podran realizar
actividades culturales en las mismas condiciones que en actos publicos con el aforo establecido
tanto para la fase 1 como para la fase II. Se planificara la actividad para su normalizacién, en su
caso, en el mes de junio préximo.

Igualmente el dia 11 re reincorporara el personal de archivo y biblioteca que permitiéndose
Unicamente el acceso de personas para la retirada de libros u otros documentos. A partir de la fase II
quedaran abiertos al publico en las condiciones de aforo que en su momento se establezcan por el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales para la permanencia del ptiblico en las instalaciones,
hasta el momento de su normalizacién completa.

Juventud se reincorporard a la delegacién en la misma fecha, si bien las oficinas permaneceran
cerradas al publico hasta el inicio de la fase II.
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Turisme. La reincorporacion presencial se producird a partir del dia 11 préximo. La atencién al
publico sera preferentemente de caracter telefénico. En la fase II se iniciard la atencién
personalizada que serd inicamente de caracter individual.

3) Atencion a los ciudadanos. Se agrupan en éste epigrafe las siguientes Delegaciones:

Mercado y Comercio
OMIC

SIMAC

Participacion Ciudadana
Festejos

Fomento de Empleo

Todo el personal de estas delegaciones se incorporara a sus dependencia en la Fase I,
manteniéndose hasta entonces la actividad iniciada en algunos de ellos como el Mercado Municipal,
el SIMAC sin embargo, mantendra el régimen actual de trabajo, en tanto se realizan las
modificaciones oportunas de seguridad en el lugar de trabajo.

La atencién a los ciudadanos sera via telefénica o telematica preferentemente, y la atencion a
personas individuales se realizara con las medidas de seguridad necesarias y previa cita.

En ninglin caso podran permanecer los ciudadanos en espera en las instalaciones municipales,
debiendo acudir con cita, y éstas se dardn previendo la no acumulacién de personal. Dichas
particularidades se mantendran hasta el fin de las fases de desescalada.

La Delegacién de Festejos realizara un estudio sobre las actividades a realizar durante el resto del
afio, a la vista de la no celebracion de la Feria y Fiestas Locales y la mas que previsible suspension
de otros eventos. Acordandose lo procedente en su momento.

4) Infraestructuras, Urbanismo y Disciplina.

De estas oficinas las que en la actualidad tengan actividad presencial permaneceran en dicha
situacién. De no ser asi deberan incorporarse a sus puestos al inicio de la fase II.

5) Asuntos Sociales y Sanidad.-

El personal adscrito a la Delegacion de Asuntos Sociales se reincorporard a su actividad ordinaria
de manera escalonada en las fases II y III, Se garantizard en todo caso la actividad de todo el
personal con efectos del inicio de la fase III. Realizando las actividades prioritarias sefialadas en el
plan de desescalada, asi como la actividad ordinaria en la medida de lo posible.
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La atencion presencial sea inicamente mediante cita previa, teniendo en cuenta que en ninguin caso
deberan producirse aglomeraciones de personas en espera de ser atendidas. Llevandose a efectos de
manera estricta lo previsto en la instruccién que sobre medidas de proteccién se publicé en el Portal
del Empleado, asi como en las recomendaciones, instrucciones y otros elaborados por las distintas
administraciones publicas. Atendiendo igualmente las instrucciones que se impartiran por el SPRL.

La Delegacion de Sanidad se incorporara al trabajo al inicio de la fase II.

6) Secretaria, Intervencion, Tesoreria, Asesoria Juridica, Compras y contratacion, Prensa,
Subvenciones, Personal y Oficina de nominas.

Personal y la oficina de néminas mantendran el sistema de trabajo actual alternando el trabajo
presencial y a distancia, debiendo reintegrarse el conjunto del personal al inicio de la fase II. El

resto de delegaciones deberan estar incorporadas en su totalidad en la fase III, si bien de manera
escalonada se iniciara el trabajo presencial al inicio de la fase II.

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION PARA LA REINCORPORACION

1.- Atencién al publico.-

Una vez finalizada la fase III se acordard, en su caso, la apertura al publico y el régimen de
restricciones que se seguird, entretanto todas las dependencias municipales permaneceran cerradas
al publico prestandose el servicio de manera telefénica o por medios telematicos. Solamente en
casos excepcionales o por exigencias del propio servicio, éste sera presencial mediante cita previa, y
si estas son sucesivas, la distancia horaria entre ellas serd suficiente para evitar aglomeracién de
personas en espera dentro o fuera de las instalaciones municipales. Las dependencias que puedan
permanecer abiertas, como es el caso de algunas instalaciones deportivas, museos, etc.., 1o seran por
el tiempo imprescindible para la prestacion del servicio, procediéndose a su cierre de manera
inmediata una vez finalizado éste.

Solamente los trabajadores que hayan puesto la cita, salvo casos excepcionales debidamente
justificados, podran atender, al ciudadano, no pudiendo éste en ningtin caso deambular por las
distintas oficinas municipales.

No se podra atender al ptblico si los puestos de trabajo no estdn debidamente acondicionados (de
ser necesario ésto), y sin los medios de protecciéon adecuados (guantes, mascarillas o pantallas,
gel,,,,). Igualmente por el SPRL se valorara los sistemas actualmente vigentes para la atencién al
usuario, procediéndose a cuantas modificaciones sean necesarias para reducir en lo posible la
deambulacién por el interior de la delegacion.

En la casa Consistorial y el resto de las instalaciones municipales no se permitira el trasiego ni de
personas ajenas al Ayuntamiento, ni de trabajadores de otras delegaciones que no estén debidamente
autorizados por sus Jefes de Servicio o Concejales o, en su caso, por el Jefe de Personal, y atin asi
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por el tiempo imprescindible para la realizacién de la tarea encomendada, debiendo abandonar
inmediatamente las instalaciones.

Las personas con cita previa seran acompafadas a la dependencia en cuestién por el servicio de
conserjeria, y deberan abandonar las instalaciones una vez realizada la gestion oportuna. Los
representantes sindicales tnicamente acudirdn a los centros de trabajo para la realizacion de la
actividad sindical, o las gestiones que consideren oportuno, en numero total superior a tres,
debiendo abandonar las instalaciones inmediatamente después. Quedan igualmente habilitados para
visitar los centros de trabajo los miembros del Comité de Prevencién de Riesgos Laborales en el
ejercicio de sus funciones.

De manera general quedan habilitados para la visita a los distintos centros de trabajo ademas de las
personas que en cada momento consideren Alcalde y Concejales, el Jefe de Personal, el Técnico de
Prevencién de Riesgos Laborales, el Jefe de la Policia Local, o el personal de sus delegaciones que
les representen.

Para el control de todo ello, se estudiara el refuerzo de la Conserjeria en las instalaciones en que se
sea necesario.

2.- Situaciones de los trabajadores municipales de cara a la reincorporacion.-

a) Los trabajadores municipales que deban acudir a sus puestos de trabajo en las fechas que en el
presente escrito se dicen, solamente deberan hacerlo previo aviso a través del portal del
empleado o aviso del Concejal Delegado, al objeto de adaptar los lugares de trabajo de manera
adecuada para la seguridad en los mismos. Entretanto permaneceran en la situacién actual.

b) Con caricter previo al proceso de reincorporacion del personal municipal, se han dado
instrucciones al Servicio de Prevencién a fin de que se realice una valoracién adecuada de aquellos
trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios en sectores criticos, a fin de que se realice una
evaluacién individualizada de las restricciones que éste personal pueda presentar, y en su caso la
posible realizacién del test para determinar su situacién, lo que oportunamente se comunicara al
personal afectado.

No deberan reincorporarse aquellos trabajadores que estén en situacion de aislamiento ni aquellos
que hayan mantenido contacto, en los términos especificados en las instrucciones del Ministerio de
Sanidad, con personal afectado, dando traslado al SPRL. Todos aquellos trabajadores que presenten
sintomas vinculados con el Covid-19, no se incorporaran al trabajo, dando traslado al teléfono que
tiene activado la Comunidad Auténoma, asi como al SPRL, que realizard las gestiones oportunas.

¢) Se tendran en cuenta de conformidad y en los términos de las Resoluciones de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y de la Funcion Publica de 12 y 13 de marzo pasado, y en particular
con la Resolucion de la SEPTFP de 4/5/2020 para la AGE, la flexibilidad horaria y de jornada de
aquellos trabajadores y trabajadoras que necesiten conciliar la vida personal y laboral, sin que ello
suponga una disminucion de las prestaciones del trabajador, salvo los supuestos de deber personal
inexcusable en los términos de las referidas resoluciones. Dicha flexibilidad podrd suponer la
realizacién de distintas jornadas diarias, bien por los motivos expuestos, como por el ntimero de
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personal que presta sus servicios en las mismas dependencias, al objeto de impedir la aglomeracién
de trabajadores.

En este sentido, en aquellas situaciones en que queda acreditada la posibilidad de prestacién de
servicios de manera telematica, tanto por la existencia de medios, nivel de informatizacién de las
dependencias y naturaleza del trabajo, y concurra motivacién suficiente, en base a la pertenencia a
grupos de riesgo definidos por el Ministerio de Sanidad u otro motivo en relacién a la seguridad
laboral, se permitira el teletrabajo de la totalidad o parte de los trabajadores de una dependencia,
resolviéndose definitivamente al inicio de la fase III.

3.- Medidas de seguridad de los trabajadores municipales.-

a) Con caracter previo a la reincorporacion del personal, se girara visita por el SPRL acopafiado del
Jefe de Servicio, Encargado o el Responsable de la dependencia donde se determinarad el
cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas en las diferentes disposiciones, emitiéndose
con posterioridad informe sobre la adecuaciéon de las medidas y, en su caso, propuestas de
actuaciones que podran conllevar la instalaciéon de pantallas, la modificacién de la disposicion
mobiliaria, etc. En dicho informe se detallaran las personas responsables de llevar a efectos las
medidas propuestas efectudndose con posterioridad la oportuna vigilancia de su cumplimiento.

b) Con caréacter general, y con vocacién de permanencia previa negociacién con las secciones
sindicales, las dependencias municipales con niimero de trabajadores superior a 10 (AASS, Casa
Consistorial, Limpieza Urbana, Vias y Obras, etc..,) deberan modificar su horario de inicio y fin de
jornada, escalondndose en tramos de 15 minutos. Dicha distribucién se llevara a efectos por los
Responsables y Concejal Delegado de manera inmediata en las instalaciones que permanecen
abiertas y en cualquier caso al inicio de la actividad presencial. En todas las instalaciones quedara
prohibido el uso de las zonas comunes salvo por razones estrictamente del trabajo.

¢) Las dependencias municipales en que se desarrolle atencién al ciudadano, deberan modificar la
disposicion tanto de oficinas como de mobiliario en cumplimiento de las recomendaciones del
Servicio de Prevencidn, de tal manera que el personal de atencién al publico se encuentre a la
entrada de la dependencia, impidiendo asi la deambulacion de personas en el interior de las mismas.
Si dicha adecuacién requiere de obras o modificaciones de mayor envergadura se establecera un
plazo adecuado de ejecucién, teniendo prioridad sobre otras actividades. De no ser posible estas
adecuaciones, por la diversidad de oficinas o servicios que se prestan en las dependencias, se
estableceran las medidas oportunas para que no exista espera a la entrada de las mismas ni en su
interior.

d) Siguen en vigor las medidas de seguridad que se recogen en la guia de Buenas Practicas en los
Centros de Trabajo actualizada a 11 de abril, asi como el Procedimiento de Actuacién para los
Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales frente a la Exposicién al SARS-CoV-2, asi como la
Instruccién de la Secretaria General de Funcién Publica sobre Medidas y Linea de Actuacién en
Materia de Prevencion de Riesgos Labores Frente al COVID-19 de Cara a la Reincorporacién
Presencial del Personal de 22 de abril. Y en particular los medios de proteccién que en las mismas
se sefialan.
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e) Al inicio de la Fase I todas las delegacion deberan dar traslado a la Delegacion de Personal de las
propuestas de flexibilizaciéon o modalidad de trabajo a turnos, asi como de la posible existencia de
personas que no deban reintegrarse a sus puestos.

Igualmente informaran sobre el grado de cumplimiento de las modificaciones y recomendaciones
efectuadas por el SPRL.

Todo lo anterior debe entenderse si no se modifican las previsiones de desescalada establecidas por
el Gobierno. De producirse tales modificaciones se tomaran las medidas acordes con la nueva

situacién.

Del presente documento se ha dado traslado a las secciones sindicales con representacion en la
Mesa General de Negociacion, llegandose a acuerdo entre las partes.

En La Linea de la Concepcion, a 8 de Mayo de 2.019.-
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